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Allegato 2A 

MODELLO IDONEITÀ TECNICO PROFESSIONALE IMPRESE 
(Affidatarie coinvolte nell’esecuzione dei lavori)

Il/la sottoscritto/a ……………………….………………., nato/a a 
……..................................... il ……………………… e residente in 
………………………………………………………………...., 
in qualità di 12 …………………...…………………………………………… 
della ………………………….…………., con sede in …………..………………, 
specificamente abilitato, con riferimento al contratto in oggetto, dichiara, anche 
mediante produzione di documenti13 in copia, relativamente alle attività da 
svolgere in adempimento del contratto, quanto segue: 

1) la Società / Impresa …………………………………………………..è iscritta 
alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente 
alla tipologia dell’appalto:

REA ……………………..,
codice attività ………….…., attiva da …………..

(allegare la certificazione CCIAA con oggetto sociale inerente alle attività 
oggetto del contratto); 

                                              
10 Legale Rappresentante o Datore di Lavoro 
13 Nei cantieri la cui entità presunta è inferiore a 200 uomini-giorno e i cui lavori non comportano rischi 
particolari di cui all’allegato XI del D.Lgs. 81/08, la verifica dell’idoneità tecnico professionale si 
considera soddisfatta mediante presentazione da parte delle imprese del certificato di iscrizione alla 
Camera di Commercio, industria e artigianato, del Documento Unico di regolarità Contributiva e dell’ 
autocertificazione in ordine al possesso degli altri requisiti previsti dall’allegato XVII. 

Autostrade  

Lavori di  

Contratto Rep.  

Tipologia di 
intervento
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2) dichiara che la predetta impresa non è oggetto di provvedimenti di 
sospensione o interdettivi, di cui all’art. 14 del D.Lgs. 81/08 né precedenti, né di 
aver subito nell’anno precedente sanzioni interdittive ex D.Lgs. 231/01; 

3)  allega l’elenco dei soggetti dell’ impresa con specifiche mansioni, quali 
datore di lavoro, dirigenti e preposti, incaricati e con evidenza di adeguata 
formazione per l’ assolvimento dei compiti di cui all’ articolo 97 D.Lgs. 81/08.

4) ha redatto il documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 
1, lettera a), del D.Lgs. 81/08; 

(allegare copia relativa alle attività oggetto del contratto); 

5)  dichiara 14:
di applicare il CCNL …………………………, 
di avere posizione INAIL …..………………..., 
di avere posizione INPS …..………………...., 
di avere posizione CASSA EDILE……..…...., 
di avere organico medio annuo, distinto per qualifica pari a: 

o ……………………………………….. 
o ……………………………………….. 
o ……………………………………….. 
o ……………………………………….. 
o ……………………………………….. 
o ……………………………………….. 
o ……………………………………….. 

(fornire anche gli estremi denunce nominative dei lavoratori a INPS, 
INAIL e Cassa Edile:…………….) 

6) allega documento unico di regolarità contributiva di cui al Decreto 
Ministeriale 24 ottobre 2007;

                                              
14 Requisito applicabile alle sole imprese esecutrici.  Nei cantieri la cui entità presunta è inferiore a 200 
uomini-giorno e i cui lavori non comportano rischi particolari di cui all’allegato XI del D.Lgs. 81/08, il 
requisito si considera soddisfatto mediante presentazione da parte delle imprese esecutrici del documento 
unico di regolarità contributiva e dell’autocertificazione relativa al contratto collettivo applicato; 
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7) dichiara, inoltre che: 
Responsabile dei Lavori, 
Direttore dei Lavori, 
Coordinatore per la Sicurezza per l’Esecuzione, 
Coordinatore per la Sicurezza per la Progettazione,15

non sono – né sono stati negli ultimi tre anni - propri dipendenti, né RSPP 
nominati per la propria azienda, né si identificano con il proprio datore di lavoro; 

8) si impegna a comunicare ogni variazione relativa alle informazioni di cui 
sopra.

9) allega dichiarazione dell’avvenuta verifica, con esito positivo, dell’idoneità 
tecnico professionale delle ditte sub appaltatrici, ove presenti; 

10) allega dichiarazione dell’avvenuta verifica, con esito positivo, dell’idoneità 
tecnico professionale dei lavoratori autonomi, ove presenti; 

Autorizza il trattamento dei dati, in adempimento al D.Lgs. 196/03, mentre 
dichiara la veridicità di quanto sopra e/o la conformità ad originale dei relativi 
documenti, ai sensi dell’art. 47 D.P.R., 28 dicembre 2000, n. 445, all’uopo 
allegando copia del documento di identità. 

Data

Sottoscrizione

                                              
15 Salvo i casi di affidamento di appalto di lavori aventi per oggetto congiuntamente, la progettazione 
esecutiva e l'esecuzione ai sensi dell’art. 53 del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163. 


